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ОСОБИСТІСНО ОРІЄНТОВАНИЙ ПІДХІД ПІД ЧАС ПІДГОТОВКИ 
СТУДЕНТІВ СПЕЦІАЛІЗАЦІЇ «ВИДАВНИЧА СПРАВА  
ТА РЕДАГУВАННЯ»
PERSONALLY ORIENTED APPROACH  DURING THE PROFESSIONAL 
TRAINING OF THE STUDENTS SPECIALIZING IN «PUBLISHING  
AND EDITING»

В епоху соціально-культурних трансформацій воєнного часу та зростання 
масштабів охоплення студентів дистанційною освітою актуалізується особистіс-
на зорієнтованість навчання, яка передбачає використання методів проблемних 
ситуацій, диференційоване навчання, дискусії тощо. При цьому роль викладача 
трансформується з традиційного «джерела знань» до тренера, ментора, консуль-
танта. Сучасне навчання має відповідати здібностям, можливостям, мотивації та 
інтересам кожної особистості; передбачати діалогічність, діяльнісно-творчий ха-
рактер; бути спрямованим на підтримку індивідуальних запитів здобувача освіти; 
передбачати альтернативи стандартним шляхам вирішення проблем. У статті про-
демонстровано досвід використання особистісно орієнтованого підходу під час 
навчання студентів кафедри видавничої справи та редагування КПІ ім. Ігоря Сікор-
ського. Під час дослідження було використано пошуково-бібліографічний ме-
тод, метод педагогічного експерименту, а також загальнонаукові методи аналізу, 



№ 1 (13) / 2023. ОБРІЇ ДРУКАРСТВА	 37

ISSN: 2522-1078  (online) 

синтезу, класифікації, систематизації та узагальнення отриманих результатів. Осо-
бистісно орієнтований підхід розглядається як комплексний вплив на особистість 
з урахуванням її індивідуальних особливостей, що базується на принципах гуман-
ності, розвитку, самовизначення, творчої самореалізації. В умовах дистанційної 
освіти реалізації особистісно орієнтованого підходу сприяє платформа Mооdle, 
яка передбачає активну позицію студента в навчальній діяльності. Як інструмент 
організації навчальної діяльності використовуються також соціальні мережі. По-
дальшого вивчення потребують питання розроблення навчально-методичного 
супроводу, удосконалення дистанційного навчання майбутніх фахівців на засадах 
особистісно орієнтованої навчальної взаємодії.

Ключові слова: особистісно орієнтований підхід, видавнича справа, проблемне 
навчання, дискусія, дистанційна освіта, індивідуалізація, диференціація.

In the era of socio-cultural transformations and the growing scale of distance education, 
the personal orientation of learning is being updated, which involves the use of problem-
solving methods, differentiated learning, and discussions. At the same time, the role of 
the teacher is transformed from a traditional “source of knowledge” to a coach, mentor, 
consultant, and training corresponds to the abilities, opportunities, motivation and interests 
of each individual; assumes dialogicity, activity-creative character; use of modern educational 
environment; focus on supporting the individual requests of the education seeker; rejection 
of standard ways of solving problems. The article demonstrates the experience of using a 
person-oriented approach during the education of students of the department of publishing 
and editing. In the research process, the search and bibliographic method, the method 
of pedagogical experiment, as well as general scientific methods of analysis, synthesis, 
classification, systematization and generalization of the obtained results were used. The 
personally-oriented approach is considered as a complex influence on the individual, taking 
into account his individual characteristics, based on the principles of humanity, development, 
self-determination, creative self-realization. In the conditions of distance education, the 
Moodle platform promotes the implementation of personal orientation, which provides 
for an active position of the student in educational activities. Social networks are also used 
as a tool for organizing educational activities. The issues of developing educational and 
methodological support, improving distance learning of future specialists on the basis of 
personally oriented educational interaction require further study.

Keywords: person-oriented approach, publishing, problem-based learning, discussion, 
distance education, individualization, differentiation.

Постановка проблеми. За сучасних умов «культ успішності та дис-
ципліни замінюється орієнтацією на особистість з її претензіями на своє 
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місце в новому світі» [11, с. 177]. При цьому актуалізується потреба в 
особистісно орієнтованому навчанні, яке передбачає формування індиві-
дуальної освітньої траєкторії та перенесення акцентів зі стандартизова-
них знань, умінь і навичок на індивідуальні досягнення пізнавальної 
діяльності здобувачів освіти. Тобто йдеться про формування компетент-
ностей студентів з огляду на їхні інтереси та можливості [6], а також ви-
окремлення зі світової практики найефективніших рис, властивостей, 
підходів до формування особистості майбутнього фахівця [10].

Мета особистісно орієнтованого навчання — це психолого-педагогіч-
не сприяння кожному здобувачу освіти у формуванні його як учасника 
навчального процесу, який може взаємодіяти з іншими суб’єктами та 
бути активним членом соціуму [7, с. 121–122]. Воно передбачає викори-
стання технологій групового навчання; навчання як дослідження; тех-
нологій проєктного навчання тощо [8].

За висновками Л. Варзацької, «особистісно зорієнтована освіта про-
грамує нагромадження думки в процесі педагогічної співпраці, де учень 
стає на шлях учіння, а педагог опановує способи розвивальної допомо-
ги. Пізнання організовується як дослідження, експеримент, а не як пе-
редавання готових знань, умінь і навичок» [3, с. 48].

Принципами особистісно орієнтованого навчання стає розвиток 
знань через комунікацію, критичне мислення та вирішення проблем-
них ситуацій. Викладач має створити умови для того, щоб у студента 
була можливість залучати свій досвід, розвивати комунікативні на-
вички та організаторські здібності, ухвалювати рішення та нести за 
них відповідальність, адаптувати очікувані результати навчання під 
особистісні якості, активізувати внутрішні мотиваційні механізми  
[14; 15]. Тобто роль викладача трансформується з традиційного «джере-
ла знань» до тренера, ментора, консультанта.

До змісту особистісно орієнтованої освіти ставлять певні вимоги: 
навчальний матеріал має забезпечувати виявлення суб’єктивного до-
свіду здобувача освіти, зокрема досвіду його попереднього навчання; у 
процесі навчання потрібно постійно узгоджувати досвід студентів з на-
уковим змістом здобутих знань; можливість самоосвіти, самовиражен-
ня; вибір змісту, виду й форми навчального матеріалу для виконання 
практичних завдань; виявлення та оцінювання способів самостійної на-
вчальної роботи студентів [9]. При цьому радять уникати «використан-
ня звичних методів, що передбачають односторонній вплив викладача, 
який є головним і єдиним організатором навчального процесу, визначає 



№ 1 (13) / 2023. ОБРІЇ ДРУКАРСТВА	 39

ISSN: 2522-1078  (online) 

цілі, ігноруючи особисті мотиви і життєві настанови студентів, контро-
лює і регламентує їхні дії» [1, с. 183].

В Україні оновлення як змісту навчання, так і форми його подання 
зі зміщенням у бік індивідуалізації, особистісної зорієнтованості актуа
лізується в епоху безпрецедентних соціально-культурних трансформа-
цій та зростання масштабів охоплення студентів дистанційною освітою 
спершу внаслідок пандемії COVID-19, а з 24 лютого 2022 р. — повномас-
штабної агресії РФ.

Мета статті — узагальнити досвід використання індивідуально орієн
тованого підходу під час підготовки студентів спеціалізації «Видавнича 
справа та редагування» в Навчально-науковому видавничо-поліграфіч-
ному інституті КПІ ім. Ігоря Сікорського.

Методи. Під час дослідження було використано пошуково-бібліо-
графічний метод (пошук наукових публікацій українською та англій-
ською мовами за релевантними ключовими словами), а також метод 
педагогічного експерименту (імплементація адаптованого до умов дис-
танційного навчання та сучасних вимог ринку праці індивідуально 
орієнтованого підходу під час викладання дисциплін за освітньо-про-
фесійною програмою з видавничої справи та редагування в Навчаль-
но-науковому видавничо-поліграфічному інституті КПІ ім. Ігоря Сікор-
ського), а також загальнонаукові методи аналізу, синтезу, класифікації, 
систематизації та узагальнення отриманих результатів.

Результати дослідження. Поділяючи думку О. Дубасенюк, ми роз-
глядаємо особистісно орієнтований підхід як комплексний вплив на 
особистість з урахуванням особистісних особливостей здобувачів освіти, 
що базується на принципах гуманності, розвитку, самовизначення, 
творчої самореалізації, та як тактику, що передбачає виявлення прак-
тичних аспектів розв’язання проблеми на основі особистого досвіду.  
Тобто цей підхід дає змогу з’ясувати специфіку побудови діяльності 
учасників освітньої процесу на принципах поваги до особистості, 
довіри, забезпечити розкриття й максимальне використання суб’єктно-
го досвіду [4].

В умовах реалізації особистісно орієнтованої технології навчання 
характеризується такими ознаками: 1) самостійна пізнавальна, діяль-
ність та творча активність; 2) розвиток особистісної комунікативної 
компетентності; 3) сприймання процесу навчання як суб’єкт-суб’єкт-
ної взаємодії (навчальна взаємодія передбачає партнерство учасників 
навчального процесу, побудоване на ідеях гуманізму, стимулювання 
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до творчої діяльності, самореалізації як студента, так і викладача), на-
явність атмосфери співпраці; 4) диференціація та індивідуалізація про-
цесу досягнення навчальних цілей різної складності та проблематики.

Ідеться також про актуалізацію м’яких навичок майбутнього фахів-
ця в царині видавничої справи та редагування, які можна згрупувати 
(за результатами дослідження автором вимог роботодавців до пошу-
качів роботи за редакторським фахом) так: 1. Дотримуватися принципів 
професійної етики. 2. Володіти лідерськими, менеджерськими навич-
ками. 3. Бути креативним, інноваційним. 4. Прагнути та бути здатним 
навчатися й самовдосконалюватися. 5. Мати ораторські навички, уміти 
вести переговори й досягати згоди, а також налагоджувати професій-
ні контакти. 6. Бути стресостійким. 7. Адаптуватися до формату медіа 
та до змін, бути мультизадачним. 8. Мати навички таймменеджменту.  
9. Бути причетним до організації, вливатися в колектив, працювати в 
команді. 10. Мати критичне мислення, здатність приймати рішення в 
умовах невизначеності. 11. Мати системне мислення, уміти орієнтува-
тися в суспільно-політичному житті країни і світу, організовувати під-
готовку контенту «під ключ». 12. Уміти дотримуватися інструкцій і 
стандартів, мати високу концентрацію уваги. 13. Мати емоційний інте-
лект, бути толерантним, Редакторські професії є соціально орієнтовани-
ми й динамічними, а потреба в зазначених м’яких навичках визначаєть-
ся умовами створення контенту та специфікою медіапродукту [13].

Структурною одиницею особистісно орієнтованого навчання є ситуа-
ція — подія, що вимагає прояву вибірковості (потреба і здатність робити 
вибір цінностей, вчинків, рішень, адекватно реагувати на події, вчинки 
інших); рефлексивності (здатність до самоаналізу, створення свого імід-
жу, самооцінка); ставлення до іншого, орієнтації на іншого, прагнення 
до усвідомлення сенсу життя, відповідальності, самоорганізації, твор-
чості, самореалізації, внутрішньої свободи [11].

Особистісно орієнтоване навчання на кафедрі видавничої справи та 
редагування Навчально-наукового видавничо-поліграфічного інсти-
туту впроваджується насамперед через індивідуалізацію та диферен-
ціацію освітнього процесу. З тієї самої теми для студентів неоднако-
вого рівня володіння матеріалом та з різними інтересами викладач 
створює диференційовані завдання. Наприклад, за темою практич-
ного заняття «Редагування дитячих видань соціальної тематики» з 
вибіркової дисципліни «Редагування дитячих видань» студентам про-
понується кілька завдань: підготувати текст для дитячої аудиторії, 
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у якому б порушувалися проблеми булінгу, дискримінації за різними 
ознаками або описувалося життя людей з інвалідністю; 2) відредагу-
вати вже готові тексти; проаналізувати мовні засоби, які впливають 
на читача; 3) протестувати тексти на юних слухачах, зафіксувавши 
враження дітей.

Диференційованість допомагає зробити навчальний процес більш 
цікавим та різноманітним. Якщо студент не має бажання проявля-
ти творчість у виконанні завдання, він може проаналізувати готовий 
текст, висловити свої рефлексії, розвинути критичне мислення. Водно-
час є завдання, які допомагають студентові самореалізуватися, відчути 
себе в ролі автора, проявити нестандартне бачення та підхід до роботи.

На практичному занятті з цієї ж дисципліни «Читацька психологія 
дітей різного віку. Видання для молодших школярів» студенти пре-
зентують белетризованої біографії відомих письменників, музикантів, 
спортсменів, художників, науковців, нанизуючи на біографічну кан-
ву (дата й місце народження та смерті; інформація про родину й ди-
тинство; найвизначніші досягнення; основні події в житті; історичне 
значення постаті) факти, які здатні утримувати увагу юного читача. 
Крім того, студенти можуть представляти свої редакторські виснов-
ки щодо наявних на українському та світовому ринку белетризованих 
біографій для дітей, ділитися творчими ідеями щодо дизайну видавни-
чих проєктів.

На практичному занятті «Читацька психологія дітей різного віку. 
Видання для дошкільнят» здобувачі освіти пропонують для обговорен-
ня проєкти дитячих абеток різної тематики (абетка квітів, абетка му-
зичних інструментів, абетка Космосу, океанічна абетка, абетка дино-
заврів, абетка казкових героїв, абетка гаджетів тощо). Усі отримують 
завдання підготувати словник і 4-5 супровідних текстів на різні літери. 
Окремі студенти за власним бажанням ілюструють проєкт і готують йо-
го повністю в електронному або друкованому форматі. Згодом студенти 
використовують напрацювання з практичних занять під час оформлен-
ня дипломних проєктів та як портфоліо для роботодавців.

Важливо, що під час дистанційного навчання відбувається колек-
тивне обговорення виконаних робіт. Студенти навчаються один в одно-
го та отримують рекомендації викладача. Здобувачі, які не присутні на 
практичних заняттях, отримують зворотний зв’язок до власних робіт і 
доступ до виконаних завдань одногрупників, щоб мати можливість з ни-
ми ознайомитися та висловити свою думку.
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Активно використовується метод групових проєктів. Наприклад, 
студенти кафедри готують проєкти з дисциплін, присвячених редак-
торській підготовці різних видів видань, у групах по чотири-п’ять осіб. 
Група визначає тематику групового проєкту колективно. Наприклад, 
один із проєктів 2021–2022 рр. з «Редагування дитячих видань» — 
пізнавальне видання «Стомак» про звички здорового і нездорового хар-
чування. Цільовою аудиторією проєкту є діти молодшого шкільного 
віку. Видання готувало п’ятеро студентів: двоє писали тексти, двоє ро-
зробляли дизайн і верстали, одна студентка редагувала. На останньому 
етапі вся група обговорювала й узгоджувала редакторські виправлення 
під керівництвом викладача. До того ж з метою наукового редагування 
було залучено експертів — фахівців з біології та медицини. Усі наукові 
факти додатково було підтверджено посиланнями на авторитетні нау-
кові джерела.

У результаті командної співпраці над проєктами учасники налагод-
жують стосунки, навчаються розуміти та поважати думку один одного, 
обмінюються ідеями та мають змогу проявити себе саме в тій сфері, яка 
вдається найкраще, і повчитися того, що поки що вдається менше. Так 
створюється не конкуренція, а проявляються синергетичний ефект.

Робота студентів у команді є максимально наближеною до роботи 
справжньої редакції. Це готує майбутніх фахівців до реалій видавничої 
практики, вирішення проблемних ситуацій, ведення переговорів із за-
стосуванням онлайн-технологій, дотримання дедлайнів, ефективного 
планування своєї діяльності.

На кафедрі видавничої справи та редагування активно використову
ється і проблемне навчання — організація освітнього процесу, суть якого 
полягає у створенні на заняттях проблемних ситуацій, завдяки яким фор-
мується критичне мислення. Цей метод підвищує активність студентів, 
розвиває їхню допитливість, мотивацію до навчання, формує навички 
аналізу, синтезу та колективного вирішення професійних проблем.

Наприклад, на лекції з «Редагування навчальної літератури» розгля-
даються й аналізуються тексти підручників, зокрема уривок з повісті 
«Миколчині історії» М. Павленко, розміщений у підручнику з читан-
ня для 2 класу НУШ, де є такі слова, як «Катька-зубрилка», «пияк», 
«абиздошка» та йдеться про «жорстокі дитячі ігри з псом». Студенти оз-
найомлюються з уривком, а потім — з коментарями щодо цього тексту 
Н. Шевченко, О. Халепи, О. Українця та самої авторки М. Павленко. 
Так, мама семирічної дитини, Н. Шевченко, яка зініціювала дискусію в 
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соцмережах щодо цього тексту, стверджує, що таких творів не повинно 
бути в підручниках. Учителька біології та письменниця О. Халепа теж 
виступає проти, наголошуючи, що в підручниках для молодших шко-
лярів не місце реаліям дорослого життя, а діти мають вірити в казку, 
диво й супергероїв, а не читати тексти про жорстокий світ, адже навко-
ло й так забагато негативу: карантини, війни, катастрофи, депортації, 
численні факти булінгу тощо.

Натомість письменник, перекладач, засновник та автор YouTube-ка-
налу «Твоя підпільна гуманітарка» О. Українець наголошує, що потріб-
но припинити гратися в гіперопіку за зразком радянської педагогіки, 
а підручник має бути провідником, зокрема, і у світ колізій дорослого 
життя, розповідаючи дітям про неповні сім’ї, інвалідність, хвороби, са-
мопізнання, сексуальність тощо.

Наприкінці розглядається коментар авторки тексту М. Павленко, 
яка небезпідставно зазначає, що твір «Миколчині історії» вже понад  
15 років отримує від читачів тільки позитивні відгуки, а література — 
це не тільки те, що нам подобається, бо життя складніше й різноманіт-
ніше, ніж просто «чорне» і «біле». Тобто авторка вважає, що література 
в школі не повинна бути штучною, а персонажі — одновимірними. До 
того ж М. Павленко наголошує, що її дозволу на введення уривку тво-
ру до підручника для 2 класу ніхто не питав (що, однак, на той час не 
суперечило законодавству про авторське право щодо текстів, які вико-
ристовуються з навчальною метою), а «Миколчині історії» насправді ре-
комендовані програмою аж у 5 класі.

Після ознайомлення з текстом і коментарями студенти дискутували й 
формували власну думку щодо цієї ситуації. Зрештою, більшість схиля-
лася до того, що інформація в підручниках не має бути позбавленою жит-
тєвих реалій. Водночас студенти як майбутні редактори й фахівці мали 
нагоду вчергове замислитися над етичними аспектами поводження з ав-
торами, зокрема тими, твори яких включаються до навчальних видань.

Коли викладач створює проблемну ситуацію, то керується такими 
методичними прийомами: створює суперечливу ситуацію, після чого 
пропонує самостійно її розв’язати; показує одну ситуацію з різних ра-
курсів і позицій; налаштовує на дискусію; спонукає здобувачів освіти 
до порівняння, аналізу матеріалу, заставлення фактів.

Використовуючи технологію проблемного навчання, викладач 
ставить проблему, спонукає спостерігати за динамікою міркувань, 
робить студентів співучасниками пошуку рішення. Відтак ситуація 
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переводиться з педагогічної площини в психологічну та етичну, генеру-
ються додаткові ідеї щодо розв’язання проблеми. Матеріалом для ство-
рення проблемних ситуацій стають різножанрові тексти друкованих та 
інтернет-медіа, окремі поняття й образи, суперечності між змістом і його 
відображенням тощо. При цьому аналізована інформація є відправною, 
а не кінцевою точкою критичного мислення, адже, щоб сформувати рі
шення, потрібно обробити масив «сировини» — фактів, ідей, текстів, 
теорій, концепцій. Здобувачі освіти навчаються розрізняти фактичну ін-
формацію та оціночні судження; факти та пропозиції; знаходити логічні 
помилки в міркуваннях; розрізняти релевантні і нерелевантні аргумен-
ти. Зрештою, вони розвивають і соціальне мислення, адже конструюють 
власну особистість, працюючи в конкретній соціальній спільноті [12].

Будь-яке проблемне завдання передбачає не прямолінійне й просте 
вирішення проблеми, а таке, що потребує аналізу й синтезу, дослід-
ження та узагальнення фактів і відомих позицій, а також таке, що сти-
мулює студентів до продовження пошуку можливих рішень. Формуєть-
ся здатність приймати спільні й консолідовані рішення, спираючись на 
факти та аргументуючи власні погляди й бачення. Ідеться не лише про 
здатність «навчатися вчитися», а й навчатися сумніватися, виявляти 
творче мислення, яке характеризується такими ознаками, як:

	– швидкість — кількість ідей, що виникають за одиницю часу;
	– гнучкість — здатність швидко переходити від однієї ідеї до іншої;
	– оригінальність — здатність генерувати ідеї, парадоксальні, нес-

подівані рішення, які відрізняються від загальноприйнятих;
	– допитливість — уміння дивуватися, відкритість до всього нового;
	– точність — здатність удосконалити та завершити свій творчий про-

дукт;
	– сміливість — здатність ухвалити рішення в ситуації невизначе-

ності, не боятися робити власні висновки й ризикувати [12].
Особистісному розвитку студентів сприяє дискусія — колективне 

обговорення будь-якого питання, проблеми або порівняння інформа-
ції, ідей, думок, пропозицій. Обговорюючи спірну (дискусійну) про-
блему, кожен студент аргументує свою позицію. Під час підготовки 
майбутніх редакторів дискусії відбуваються у форматі круглого сто-
лу (обговорення питання, теми, проблеми на умовах партнерства не-
великими групами студентів), панельної дискусії або зустрічі «екс-
пертної групи» (4–5 осіб із заздалегідь призначеним головою спочатку 
обговорюють попередньо визначену проблему в малій групі, а потім 
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викладають свою позицію перед усією групою), «симпозіумів» (під 
час яких учасники роблять повідомлення, що відображають їх точку 
зору на виявлену проблему, а потім відповідають на запитання ауди-
торії); «дебатів» (формалізованої дискусії, яка являє собою послідовне 
висловлювання представників команд з опозиційними, суперечливи-
ми точками зору з аргументацією та спростуванням); диспутів (коли 
є вступне слово, — як правило, підготовлене заздалегідь, яке ставить 
проблему або показує певний погляд на проблему, а потім обговорюєть-
ся сама проблема). Використання формату дискусії дозволяє створити 
умови, необхідні для формування й розвитку комунікативної компе-
тентності [11].

В умовах дистанційної освіти використовується платформа Mооdle, 
яка передбачає активну позицію студента в навчальній діяльності. Плат-
форма дає змогу застосовувати різноманітні засоби навчання (текстові 
файли, відеоматеріали тощо), організовувати активне й пізнавальне 
спілкування (ресурси «Форум», «Чат»). Корисними є можливості Mооdle  
в організації зворотного зв’язку за допомогою коментарів викладача до 
виконаних завдань, відкритого чи анонімного оцінювання робіт одно-
курсників. Ці інструменти сприяють налагодженню емоційно-психоло-
гічного контакту між студентами та викладачем і студентами, залучен-
ню таких психологічних ресурсів, як емпатія та взаємопідтримка [2].

Як дієвий інструмент організації навчальної діяльності використо-
вуються також соціальні мережі. Наприклад, досвід спілкування в те-
леграмі для організації дистанційного навчання студентів під час ка-
рантину та воєнного стану дозволяє виділити такі переваги: доступність 
і легкість у використанні; організація командної, партнерської роботи 
та зворотного зв’язку різного типу й формату; взаємооцінювання; опе-
ративність донесення інформації тощо.

На кафедрі видавничої справи та редагування використовується пе-
дагогічна діагностика, що передбачає оцінювання наявних емоційних 
симпатій, згуртованості студентського колективу тощо задля відбору 
оптимальних для цього студентського колективу або окремого здобува-
ча освіти форм та методів, напрямів та видів навчання, яке б задоволь-
нило інтереси всіх суб’єктів навчальної комунікації та сприяло їхньому 
особистісно-професійному становленню [5]. Наприклад, застосовуються 
невеликі онлайн-опитування у формі зворотного зв’язку для виявлення 
ставлення студентів до форм та змісту освітньої взаємодії, вражень чи 
побажань щодо дистанційних занять тощо.
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Ефективними засобами персоналізації професійної підготовки май-
бутніх редакторів стало застосування додаткових джерел навчальної 
інформації (інтернет, електронні освітні ресурси, бази даних тощо) для 
самостійної освіти. Самостійна робота майбутніх редакторів, особливо 
в умовах воєнного стану, є важливим елементом їхнього професійного 
становлення, проте такий формат роботи може посилювати їхню замк-
неність на власних навчальних цілях та збільшувати відрив від інших 
учасників освітньої взаємодії внаслідок пасивного ставлення до робо-
ти, очікування покрокових інструкцій, нездатності прогнозувати реак-
цію на виконану роботу, браку обговорення в навчальній групі.

Висновки. Особистісно орієнтований підхід полягає в тому, що на-
вчання відповідає здібностям, можливостям, мотивації та інтересам 
кожного здобувача освіти. При цьому акцент у навчальному процесі 
переноситься з передавання знань на навчальну діяльність студента. 
Особистісно орієнтоване навчання передбачає діалогічність, діяльніс-
но-творчий характер, використання сучасного освітнього середовища; 
спрямованість на підтримку індивідуальних запитів здобувача освіти; 
відмову від готових, стандартних шляхів вирішення проблем. При цьо-
му викладач організовує процес навчання, допомагає здобувачам освіти 
в саморозвитку, створює сприятливі умови для самореалізації, а не су-
воро регламентує навчальну роботу. За умов особистісно орієнтовано-
го навчання з використанням диференційованого підходу, проблемних 
завдань, дискусій студент отримує досвід прийняття рішень, вибору 
життєвої позиції та осмислення цінностей, досвід самореалізації.

Щоб реалізувати особистісно орієнтований підхід, потрібно: оцінити 
потреби студентів, їх очікування від вивчення конкретного курсу; ство-
рювати індивідуальні та диференційовані завдання; застосовувати різні 
методи навчання, забезпечуючи його максимальну ефективність для 
кожного студента (наприклад, деякі студенти краще працюють у гру-
пах, а деякі — індивідуально); надавати зворотний зв’язок, підтримува-
ти діалог зі студентами.

Проведене дослідження не претендує на вичерпне розв’язання про-
блеми реалізації особистісно орієнтованого підходу в системі професій-
ного навчання майбутніх редакторів. Подальшого вивчення потребують 
питання розроблення навчально-методичного супроводу, удосконален-
ня дистанційного навчання майбутніх фахівців на засадах особистісно 
орієнтованої навчальної взаємодії.
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